[image: image1.jpg]AIMUHUCTPALIMS BATAMCKOI'O MYHHUITAIIAJIBHOI'O PAIIOHA
MYHUIUIIAJIbHOE ABTOHOMHOE YYPEK/IEHUAE
JOMOJHUTEJBHOI'O OBPA3OBAHIST
«BATAVICKUI IEHTP CIIOPTA Y TBOPYECTBA»

MAYIO «BIICTy»

yi. Tloaropuas, 11 c.Baraii ,Baraiickuii paiion, TiomeHcKas 06J1acTb, 626240 Ten.(daxc)
(34539) 23-2-72
dopobrazovanie_vagai@mail.ru

IpuHSATO HA 3aceaHUT
IEJarOTHYECKOT0 COBETa
npoTtoxoi Ne |

«01» aBrycra 2022 r.

IMMOJIO)KEHHUE
0 MeJaroru4eckoM coBeTe

c. Baraii, 2022




АДМИНИСТРАЦИЯ ВАГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВАГАЙСКИЙ ЦЕНТР СПОРТА И ТВОРЧЕСТВА»

____________________МАУДО «ВЦСТ»___________________

ул. Подгорная, 11  с.Вагай ,Вагайский район, Тюменская область, 626240  тел.(факс)  

(34539) 23-2-72

dopobrazovanie_vagai@mail.ru
       Принято на заседании                                               Утверждено

       педагогического совета                                            Директор МАУ ДО «ВЦСТ»

       протокол № 1                                                              _________ Тунгулин М.Ю.

       «01»  августа 2022 г.                                                 «02» августа 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете

с. Вагай, 2022
1. Общие положения
1.1.   Педагогический совет является главным коллегиальным органом управления учреждением и создается на основе Устава  Учреждения дополнительного образования   «Вагайского центра спорта и творчества».
1.2. Педагогический совет образуют педагогические работники учреждения (педагоги дополнительного образования,  директор и заместитель директора)

1.3. Каждый педагогический работник , работающий  в МАУ ДО    «Вагайский центр спорта и творчества» (далее Центр) с момента приема на работу и до расторжения трудового договора, является членом Педагогического совета.

1.4. Педагогический совет является одной из форм государственно – общественного     управления учреждением.
2. Задачи  педагогического совета
 2.1. Обобщить результаты деятельности педагогического коллектива по      определенному     направлению, либо различным направлениям деятельности.

 2.2. Вычленять нерешенные проблемы и утверждать программу действий для их   реализации.

 2.3. Демократизировать систему управления учреждением.
3. Организация деятельности
3.1. Педагогические советы проводятся 3-4 раза в течение учебного года.

3.2. Тематика заседаний вносится в годовой план работы учреждения с учетом     существующих проблем.

 3.3. Работой педагогического совета   руководит председатель.

 3.4.Решения педагогического совета являются обязательными для всех членов       педагогического коллектива и принимаются большинством голосов от числа присутствующих.

 3.5. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщаются не   позднее чем за неделю до его проведения

 3.6. Для подготовки педагогического совета могут создаваться творческие группы.
4. Документы и отчетность
4.1. Заседания и решения педагогического совета протоколируются.

4.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве учреждения.
5. Компетенция и ответственность педагогического совета
5.1. Обязанности:

- вырабатывать общие подходы к созданию и реализации концепции учреждения;

- оценивать, обобщать и ретранслировать передовой педагогический опыт членов педагогического коллектива;

- утверждать методические темы учреждения на учебный год;

- подводить итоги деятельности;

- контролировать выполнение ранее принятых решений;

- представлять педагогических работников к различным видам поощрения.
5.2. Права:

- требовать от всех членов педагогического коллектива единства подходов и действий;

- вносить предложения администрации по улучшению деятельности.
5.3. Ответственность:

- за обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу;

- объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

-актуальность и корректность вопросов;

-своевременную реализацию решений.

